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STRATEJiK PLANLAMA VE PERFORMANS YONETiMi DANISMANLIGI

Kurulusundan bugtine kadar kamu kurum ve kuruluslarinda Danismanlik ve Egitim alanlarinda hizmet
vermeyi kendisine vizyon edinmis olan BEKAD, Turkiye'nin bir ¢cok yerinde hizmetlerine profesyonel bir
sekilde devam etmektedir. Dernegimiz tiim calismalarini mevzuatlar ¢ercevesinde yapmayi, dikkatli ve
ozenli davranmayi, dogru ve kaliteli hizmet vermeyi amaclamaktadir.

BEKAD olarak;

- Kalite

« Glincellik

« GUvenirlilik

+ Mesleki Uzmanlik

- Tarafsizlik ve Seffaflik

- Veri saglayiciya ve kullaniciya saygi
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Temel degerlerimizi olusturmaktir.

gi

Dogru planlama ve basarinin siirekliligi icin stratejik destek

Belediyeler, kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasi konusunda stratejik
oneme sahip kamu kurumlarndir. Stratejik planlama ve performans programi, belediyelerin gorev ve yetkileri
dikkate alindiginda, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ve orgtitsel yapinin gelistirilmesi ile sinirh kalmaz;
ayni zamanda, o kente yapilacak hizmetleri, o kentin yarinini da bugiinden yonlendirmektir.

Danismanl

Belediyelerin stratejik planlama ve performans programi calismalari, stratejik amag¢ ve hedeflere bagh
performans hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedefleri gerceklestirecek dogru proje/faaliyetlerinin tespit edilip,
olusturulacak sistem dogrultusunda yil boyunca etkin sekilde denetlenip degerlendirilmesini kapsar.
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Stratejik Plan Nedir?

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler
01.01.2005 tarihinde yurirluge girmistir. 5018 sayili Kanunda stratejik plan,

"kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
olciitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan"

olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlcilebilir hedefler saptamak,
performanslarini  dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lcmek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci ydntemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir. 5018 sayili Kanunun
yani sira 5393 sayil Belediye ve 5216 sayili Blyiiksehir Belediyesi Kanunlari, niifusu 50.000'in tGzerindeki tim belediyeleri
stratejik plan hazirlamakla yikiimli kilmistir. Ayrica, 5302 sayili Kanunla il Ozel idarelerine de stratejik plan hazirlama
yukumluligu getirilmistir.

Ayrintili bilgi igin @ (242) 345 33 38 (pbx) @ www.bekad.org
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Performans Programi Nedir?
5018 sayili Kanunla mali yonetim sistemimize stratejik planlama, performansa dayali biitceleme, orta vadeli program ve orta vadeli

mali plan, ¢ok yilli biitceleme gibi yeni kavramlar ve muesseseler girmistir. Anilan kanunun 9. maddesinde, kamu idarelerinin
bitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlayacaklari hiikme baglanmistir. Performans esash butcelemeye iliskin diger hususlar belirlemeye Maliye Bakanhdi yetkili
kilnmustir.

Yapilan bu diizenleme ile mali disiplini 6n planda tutan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini hedefleyen,
performansa dayali yeni bir bitceleme anlayisina gecilmesi amaclanmaktadir. Ayrica, performans esash bitcelemenin kamu
idarelerinde performansa dayal bir ydntem anlayisinin yerlesmesine yardimci olacagi performans denetimine imkan taniyacagi
g6z ardi edilmemelidir.

Stratejik Plan ve Performans Programi Nasil Hazirlanir?

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda, mali yonetim ve kontrol sistemi yeniden diizenlenmis; Stratejik
Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporuna dayali Performans Esasli Biitceleme Sistemi getirilmistir. Yapilan bu degisiklik ile
sonug¢ odakl bir ydnetim anlayisi olusturularak mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde, var olan kaynaklarin
optimum kullanimi ile maksimum verimlilik hedeflenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére hazirladigimiz Stratejik Plan ve buna bagli olusturdugumuz yillik
Performans Programi su asamalari takip etmektedir;

Stratejik Planlamayi Zorunlu Kilan Yasal Diizenlemeler

+ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

+ 5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

+ 5393 Sayili Belediye Kanunu

« Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
- Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik

- Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik

« Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

- Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

Goruldigu uzere Stratejik Plan Glc¢li bir mevzuat altyapisina sahiptir. Yerel secimlerden sonra nifusu elli binden fazla olan tim
kamu idarelerinin zorunlu olarak yapmalari gereken bir plandir.

Bu kapsamda Oniimiizdeki alti aylk dénem icinde yapilmasi zorunlu olan Stratejik Planinizi uzman ekibimizle hazirlayarak
kurumunuzu planlamaya katkida bulunmak isteriz.
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